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2025-2026 Giiz Donemi Akademik Mentorliik Sistemi Hakkinda Odak Grup Goriisme Formu

Baslangig: Ogrencilere odak grup goriismesinin amaci, neden yapildigi, nasil gergeklestirilecegi ve akademik
mentdrliik sistemi hakkinda genel bir bilgilendirme ile birlikte katilimeilarin bilgilerinin gizliligini giivence
altina alan bir agiklama yapilir.
“Bu goriisme, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii biinyesinde STAR Akreditasyonu kapsaminda
yiiriitiilen Akademik Mentdrliik Sisteminin etkililigini degerlendirmek ve o6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirme alanlarini  belirlemek amaciyla gerceklestirilmektedir. YBS bolimi
ogrencilerinin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla her birinize bir 6gretim tiyesi
mentor olarak atanmigtir. Mentorleriniz, ogrenme ¢iktilarinizla uyumlu geligiminizi takip edecek, giiclii
ve gelistirilmesi gereken yédnlerinizi belirleyecek, akademik danismaniik, kariyer yonlendirmesi ve
kisisel gelisim planlarinizda size rehberlik edecektir. Goriisme siirecinde paylasilan bilgiler gizlilik
esasina uygun sekilde degerlendirilecek, kisisel veriler raporlarda anonim olarak kullanilacaktir.

Katilim goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Dilediginiz zaman goriismeden ayrilabilirsiniz. Goriisme
stiresi yaklasik 45-60 dakika olacaktir. Katiliminiz icin tesekkiir ederiz.”

1. Asama: Kisaca kendinizi tanitabilir misiniz? (Ad soyad, sinif, 6gretim tiirii, yas).

Akademik mentorliik sistemini daha 6nce duymus muydunuz? Eger evet ise, hangi kanal

araciligiyla duydunuz?

2. Asama: Akademik mentoriinuz ile iletisime gecerek danigmanlik aldiniz m1? Eger evet ise, hangi konularda
danismanlik aldimz? (Akademik ve kariyer planlamasi, staj, is hayatina hazirlik, kisisel gelisim,

¢ift anadal, yandal veya degisim programlart hk.).

Eger evet ise, mentoriiniizle iletisimde en ¢ok hangi kanali kullandiniz (Yiiz yiize / Mail / OBS /
Online goériisme) Ve iletisime gegme siireci sizin i¢in ne kadar kolaydi? (Randevu alma, goriisme

saatlerine erigim, mail/OBS kullanimi).

3. Asama: Bu sistemin akademik basari, boliimde aidiyet duygusu veya 6gretim liyesi ile iletisim agisindan

sizce katkis1 olur mu/oldu mu?

Mentorliik sisteminin sizi 6grenme ¢iktilar1 ve Kkariyer hedefleri agisindan destekledigini/

destekleyecegini diisiiniiyor musunuz?

4. Asama: Akademik mentorlilk sisteminde gelistirilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz yonler var midir?

Onerileriniz ve beklentileriniz nelerdir?
Kapanmis: Eklemek istedikleri bagka bir goriis veya deneyimin olup olmadig: sorularak odak grup goriismesi
bitirilir.
*QOdak grup goriismeleri i¢in uygun katilimer sayisi Kitzinger’e (1995) gore 4-9 kisi, Cokluk ve arkadaglarina
(2011) gore ise 4-10 kisi arasinda degismektedir.



